
                                     
  

 PROCÈS VERBAL 
24 octobre 2022 

18:30 

Uniplex 

  

Membres présents : 

 

Kevin Carrier    Stéphanie Friolet    Lenny Boudreau    

Serge Bourgeois   Amy Boudreau                       Ian Girard 

Isabelle Girouard   Christian Bossé                     Glen Robichaud      

Patricia Turcotte    Dominic Noel  

Bruno Godin   Marco Ferron    

 

          

A. OUVERTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 

Proposé par Serge Leblanc 

Secondé  Luc 

Approuvé unanime 

 

B. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS VERBAL DU 18 SEPTEMBRE  2022 

 

    Proposé Patricia 

 Secondé Dominic 

 Approuvé  unanime  

 

C. AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS VERBAL   

  

 Recrutement féminin: reporté à l'an prochain. Nous aimerions faire la promotion dans les 

                                             écoles ou encore prendre un char allégorique à la parade de Noël.  

         

         Commotion Sparx: informer les parents plus tôt l’an prochain. Certaines compagnies     

                                         d’assurance demandent une prescription médicale mais cela peut être 

                                          rapidement combler via le nouveau service virtuel Evisit/ appli Maple. 

 

        Tenu de livre: nous avons embauché Lyne Essiambre (The book keeping girl).  

                               Serge Leblanc s’occupe à lui transférer les documents nécessaires.  

 

                                       

D. CORRESPONDANCE. 

 

Aucune correspondance 
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E. RAPPORTS  

 

Inscriptions 2022-2023 jusqu'à ce jour: 

 

            Augmentation à presque tous les niveaux comparativement 2021-2022    

            et ce, aux divisions mixtes et féminines. 

 

 

F.  AFFAIRES NOUVELLES 

 

 

1. Nomination coordinatrice M13 - Elisabeth Richard  

 

Proposé par Allain 

Secondé  Serge L. 

Approuvé unanime 

 

2. Nomination d'entraîneurs: 

 

Panthères:  

 

M7 - Kevin Carrier  

 

      Proposé par Allain 

Secondé  Serge L. 

Approuvé unanime 

 

            M9 -   Mike Leger, Paul Kavanaugh, Justin Lefrancois 

            M11 - Paul Kavanaugh, Kevin Dallaire 

            M13 - Chris Duffy, Jamie Landry 

            M15 - Yves Leblanc,Remi Comeau  

            M18 - Derrick Spencer 

 

      Allain propose les entraîneurs ci-haut 

Secondé  Serge L. 

Approuvé unanime 
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        Aigles 

 

M7 - Niveau 1 : Adrien Lemay, Patrick Boudreau, Jason Cormier 

         Niveau 2: Jean-Marc Bourgeois, Patrick Boudreau, Shaun McDonald 

 

   Glen propose; Bruno seconde. Approuvé unanime 

 

M9 - Niveau 1: Jonathan Russel, Daniel Dupuis, Martin Richard,  

                         Jonathan Boulay et Steven Croteau, Mario Leger. 

         Niveau 2: Jason Cormier, Eric Viel, Fred Roy, Glenn Robichaud 

 

  Ian propose; Elisabeth seconde. Approuvé unanime  

 

M11 - Marty Donnelly, Kevin Couturier, Denis Landry, Jonathan Richard 

 

   Luc propose; Glenn seconde. Approuvé unanime 

 

M13 - Gaston Boudreau, Philippe Saulnier, Marcel Boucher,  

           Dominic Leblanc et Dan Martin, Mike Taylor.  

   

  Allain propose; Patricia seconde. Approuvé unanime 

 

M15 - Joey Poitras, Peter Owen, Maxime Labbé, Philip Hébert 

 

  Serge L. propose; Domininc seconde. Approuvé unanime 

 

M18 - Mario Hebert, Rino Raymond, Martin Bourque, Leon Leblanc,  

           Mario Leblanc, Marty Donnelly  

   

  Denis propose; Luc seconde. Approuvé unanime 

 

 Niveaux compétitifs:  

 

                  M15 A  - André Royer 

                  M15 AA -  Lenny Boudreau 

                  M18 A - Jason Morais 

                  M18 AA - Stéphane Lagacé 

              

                  Serge Leblanc propose; secondé par Ian. Approuvé unanime. 

 

 

 



                                     
  

 PROCÈS VERBAL 
 

3. Equipe M7 (niveau 1) - ajout équipe? 

 

Il y a présentement 17-18 joueurs par équipe faisant  3 grosses équipes. Il y a 

suffisamment de personnes aidantes sur la glace. Les entraîneurs et gérants ne veulent pas 

diviser les équipes à nouveau.  

 

 Si les 4 ans ne peuvent pas patiner, ils seront redirigés vers le programme “Patins   

magiques''.   L’option d’aller jouer à Lewisville est discuté. L’an prochain nous tenterons 

de réduire le nombre de joueurs par équipe, max 12 joueurs? 

 

Amy propose qu’on cap les M7 niveau 1 avec un maximum de 18 joueurs pour cette 

année seulement. Ian seconde. Approuvé unanime.  

 

4. Loterie 50/50 - annonce marais et “incentive” pour joueurs ayant vendu le billet gagnant. 

 

Il y a une augmentation de profit chaque année. Kevin et Jean-Roger (coord. 50/50) 

voient une opportunité d'augmenter les ventes et le marketing. Plusieurs options sont 

discutées. 

 

Ex: Points de vente - les billets vendus par HDM pourraient réduire les frais 

d’inscriptions pour la prochaine saison.  

 

            Incentive/Récompense joueur ayant vendu le billet gagnant: Kevin va trouver un 

           commanditaire que l’on va partager sur  nos réseaux sociaux. 

 

Patricia propose d'allouer un montant jusqu'à une somme de 1500$ pour l’achat 

d’un babillard promotionnel et engagement d’une firme de marketing pour la vente 

de billets 50/50. Secondé par Ian. Approuvé majoritaire.  

 

5. Entraîneurs: bénéfices d'être entraîneurs-chef afin de faciliter le recrutement aux 

prochaines saisons. 

 

Rabais sur inscription des enfants? On y pense. 

 

6. Gardiens Lewisville  

 

Il n’y a aucun gardien au niveau M13 à Lewisville.   

 

Nous convenons d’affilier les deuxièmes gardiens M13 à Lewisville avec inscription 

gratuite.Le prêt sera d’une durée d’un an.  
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7. Ice time U13 AAA  

 

La ville de Memramcook nous offre 6 heures de temps de glace supplémentaires. 

 

L'entraîneur M13 AAA EDZA aimerait ce temps de glace tandis que les membres veulent 

que cela demeure aux membres de HDM. Un échange de temps de glace serait toutefois 

possible.  

 

8. Timekeeper Memramcook 

 

Tristan veut augmenter le salaire à 20$ pour défrayer les frais de déplacement et coût du 

gas pour se rendre à Memramcook. 

 

G. PROCHAINE REUNION: 28 novembre 18:30 

H. AJOURNEMENT: Serge Leblanc propose à 20:08 

 


